
講演内容および講演時間は変更になる場合がございます。
※セミナーの受け付けは先着順とさせていただきます。定員になり次第締切とさせていただきますので予めご了承下さい。

タイムテーブル セミナー概要

９月５日

13:30
～
14:30

定員20名

【A-1】 働き方改革の第一歩は場所にとらわれない
情報共有から！
BCP対策もできる共有方法を！
リコージャパンのOffice 365活用事例から見る
社員を中心にした働き方

リコージャパン株式会社 群馬支社ＬＡ営業部
ＬＡソリューショングループ
下山 直登

働き方改革、どこから始めたらよいか迷っていませんか？
人手不足、長時間労働の問題には、業務の効率化が不可欠です。
リコージャパンではOffice 365の活用により、外出先からの
社内情報へのアクセス、 社員間のコミュニケーション環境を整え、
業務の効率化を図っています。
本セミナーでは、リコージャパンの実践事例やお客様の事例を
ご紹介しながら、効果的な情報共有のポイントをご紹介します。

15:30
～
16:30

定員20名

【A-2】 業務の可視化と改善を行う上でのポイント

リコージャパン株式会社 ICT事業本部ICT技術本部

コンサルティング推進部ITコンサルティンググループ
成瀬 祥子

働き方改革を行う上で、業務効率を向上することは必須の課題と
なります。
業務効率の向上という観点からリコージャパンの取り組みをご紹介し、
自社で業務の可視化と改善を進めるうえでのやり方や注意事項と
いったポイントをお伝えします。
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講演内容および講演時間は変更になる場合がございます。
※セミナーの受け付けは先着順とさせていただきます。定員になり次第締切とさせていただきますので予めご了承下さい。

タイムテーブル セミナー概要

９月６日

10:15
～
11:45

定員20名

【B-1】 「伝わりやすさ」がビジネスを広げる。
MUD配慮が「情報保証」社会実現の手助けをします。

内閣府認証特定非営利活動法人
メディア・ユニバーサル・デザイン協会 理事 阿部 浩之 氏

多様化が進む社会で「誰にでも確実に情報を伝える」＝「情報保証」
が求められています。
平成27年4月に施工された「障害者差別解消法」来日外国人が
19年予測でで3,500万人など、ますますその重要性は高まるばかりです。
本セミナーでは、高齢者や障がい者、外国人や子供たちへも確実に
情報を伝えるための理論や配慮手法の基本を学ぶ事が出来ます。
“MUDに取り組むヒントが欲しい””企業としてMUDに取り組むメリットが
知りたい“という方は、是非ご参加ください。

13:30
～
14:30

定員20名

【B-2】 今こそSDGsで企業価値を上げよう！
～ 選ばれる企業になるために ～

リコージャパン株式会社 経営企画本部 コーポレートセンター
コーポレートコミュニケーション部
太田 康子

「持続可能な開発目標(SDGs)」が国連で採択されて4年目。
各省庁、自治体はもちろん、民間の取組みも本格化してきました。
リコージャパンでは、3年前の7月より全国48支社1万人を超える
従業員に対してCSR報告書をベースに勉強会を実施してきました。
その反響は大きく、メディアにも取り上げられるなど社内外に大きな影響が
ありました。
昨年「SDGsを経営の中心に捉える」というトップメッセージにより、
社内への浸透は加速度を増し、社員だけでなくお客様への提案活動
のなかにもSDGsを広げる動きが出てきています。
このセミナーでは、SDGsの基本的な理解と共に、リコージャパンの
社内浸透への様々な取組みについてご紹介します。

15:30
～
16:30

【B-3】 SDGsババ抜きゲーム体験会
ババ抜きしながら、世界を学ぼう！
～皆さん、SDGsってご存知ですか？～

リコージャパン株式会社

SDGsとは、国連で決めた世界を変える17の目標です。
「SDGsババ抜きカードゲーム」は、そんなSDGsの17の目標を
さまざまなアクションを交えながら楽しく学べるカードゲームです。
ババ抜きをするだけで、楽しく世界を知ることができます。
2020年東京オリンピック。
SDGsは、今後国内でますます普及されていくと思われます。
流行に乗り遅れぬよう、今のうちに勉強していきましょう！！


